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TRANSICION DE CASTA A CLASE:
LOS NO-BLANCOS EN LA SOCIEDAD
NORTEAMERICANA*

Sethard Fisher™*
I

Los esfuerzos de los expertos en Ciencias Sociales para estudiar y analizar
las relaciones entre blancos y no-blapcos en los Estados Unidos estan catalogados
bajo etiquetas inadecuadas. Llaman a las relaciones en distintas formas: estudios
sobre “'relaciones raciales”, estudios sobre "'raza y relaciones étnicas”, estudios
sobre “relaciones con las minorias”, etc. La razén para que tales nombres sean
inapropiados es porque sugieren una mezcolanza entre esa drea de estudio con
otras &reas que presuntamente se relacionan. Textos populares en este campo
como el de Simpson y Yinger (1972) o el de Van der Zanden (1966) revelan
claramente esa tendencia. Tales representaciones no dejan ver gue las relaciones
blancos y no-blancos en los Estados Unidos son esencialmente patologicas vy
patogénicas, por lo que necesitan cambio. Con pocas excepciones de
importancia, los estudios socioldgicos sobre el racismo (que es el
rasgo esencial de cualquier estudio que trate sobre las relaciones entre
blancos y no-blancos en los Estados Unidos} no se caracterizan como estudios de
una enfermedad ni como estudios de métodos y formas por los cuales la

*Traduccién de Manuel A. Domenech Ball. Versidn ampliada de un trabajo presentado en
la junta del ASA en Nueva York durante el verano de 1973,

**Profesor de Sociologia, Universidad de Santa Barbara, California.
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enfermedad puede curarse. El hecho refleja, en mi opinidon, una separacion
injustificada de los intelectuales v estudiosos, de agquéllos gue estan consagrados
activamente a la /ucha por el cambio social. John Strachey (1962},

probablemente diria que esto representa, en el mundo occidental, una |

disminucion de fe en los valores de la lustracion.

Desde el comienzo, deseo manifestar mi acuerdo con lo que ha expresado
Ernest Becker (1968) sobre las Ciencias Sociales. El recalca que las Ciencias
Sociales son una blsqueda de las fuerzas que mantienen a la humanidad
encadenada. Afirma qgue su tarea primordial es descubrir aquellas condiciones
que disminuyen o impiden el desarrollo y mantenimiento de la propia estima
entre seres humanos, como también los medios para cambiar esas condiciones.
Evidentemente, el racismo. es una poderosa fuerza que niega y lesiona tanto el
amor propio del oprimido como el del grupo opresor y establece el cuadro
patolégico inicial.

La gravedad del racismo como forma de patologia social ha sido subrayada |

por E. Digby Baltzell {1964: viii,ix). Citamos:

... la autoridad de la raza blanca, acrecentada mayormente por los
caballeros ingleses en la época que va desde Francis Drake hasta
Benjamin Disraeli, estd siendo cuestionada en todo el mundo. La
ideologia optimista e imperialista de la "“carga del hombre blanco”’,
basada en el liderato anglo-americano de la Revolucidn Industrial, se
ha convertido ahora en una pesadilla, alimentada en forma
aterradora por los suefios demonfacos de los racistas que estan entre
nosotros.

A continuacion declara que:

... el problema central en la segunda mitad de este siglo puede bien
ser si el mundo occidental blanco, guiado por los Estados Unidos,
seria capaz de mantener sus libertades tradicionales en un mundo
sobrepoblado, y al mismo tiempo, tener éxito en compartir los
frutos de la civilizacién cientifico-industrial con las razas que salen
del anonimato, que componen el resto del mundo. En este proceso,
el occidental blanco debe, sobre todo, aprender a compartir con sus
semejantes no-blancos, el liderato de algln tipo de comunidad
mundial nueva.
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La meta de los que combaten la opresion racista sigue siendo la extincién a
escala mundial de los sistemas racistas de autoridad. Esto significa la destruccién
de la autoridad y de los imperativos morales que legitiman sistemas de esa
naturaleza, y como secuela, poner al frente sistemas de moralidad vy autoridad
no-racistas. El estudio académico sobre el racismo debe dedicarse con empefio a
esta tarea.

A pesar de que la opresidon racista tiene un largo historial en el mundo
occidental, especialmente en los Estados Unidos, no debemos olvidar que
también en el mundo occidental hay un lrago historial de resistencia a la
opresion racista. Paises gue estuvieron activos en el sistema de esclavitud v en el
comercio de esclavos, como Inglaterra, Francia y los Estados Unidos, también
desarrollaron formidables movimientos de resistencia al racismo que con el
tiempo tuvieron considerable éxito. Entre los éxitos tenemos la proscripcion de
la esclavitud, la emancipacion a escala mundial, la legislacion sobre derechos
civiles y humanos, etc. El impacto del total de los éxitos tuvo un efecto
decisivo en la opresion racista a través del mundo. El efecto ha sido el comienzo
de una transicion en la sociedad, de un status de casta a un status de clase, entre
los no-blancos en los Estados Unidos. Este proceso podra verse mas claramente y
su importancia evaluarse mejor tan pronto se introduzcan algunas distinciones
conceptuales.

Weber diferencia entre los conceptos clase y status y argumenta que ambos
estan entrelazados en distintas y variadas formas.! La distribucién de honor,
recompensa y estima en una sociedad entra en su definicion de grupo de status o
posicién de status. Por otro lado, la distribucion de bienes econémicos y
servicios, tienen que ver con la posicion de clase o con clase. La estructura del
status puede alcanzar su extremo ldgico en donde las diferencias entre grupos de
status son étnicas, o sea, en la formacién de grupos de castas dentro de si. En sus
propias palabras:

La casta es, en verdad, la forma normal por la que, generalmente,
comunidades étnicas viven lado a lado en una forma
“societalizada”’ . . . (Gerth & Mills, 1952:189)

Luego distingue un grupo de casta de un grupo étnico:

Una segregacion de ‘status’ que crece dentro de una ‘casta se
diferencia en su estructura de una mera segregacion étnica, de este
modo: la estructura de casta transforma las coexistencias
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horizontales e inconexas de grupos étnicamente separados en un
sistema social vertical de super vy sub- ordinacion.(p.189)

Dice diferenciando alin mas las dos formas sociales:

En sus consecuencias difieren de esta manera: las coexistencias
étnicas condicionan una mutua repulsidn y desdén, pero les permite
considerar, a cada comunidad étnica, que su propio honor es el mas
excelso; la estructura de casta gesta una subordinacion social y un
reconocimiento de que la ‘casta privilegiada’ y los grupos de status
‘son mas honorables’.(p.189)

Y afiade en forma significativa:

Pero hasta los parias, que son mas despreciados, por lo general, son
capaces de seguir cultivando, de alguna manera, lo que es igualmente
peculiar a las comunidades y status étnicos: la creencia en su ‘honor’
especifico.{p.189)

Asi pues, Weber argumenta que el extremo lagico del proceso que produce
el “status” es la formaciéon de grupos jerarquicos cerrados conocidos como
castas. Una manera de existir los grupos diferenciados en la sociedad, incluyendo
a los grupos étnicos o raciales, es por medio del calque del modelo de casta. Un
grupo de alto prestigio y honor se hace dominante sobre otros grupos que se
ordenan jerarquicamente en distintos grados en las estratas de degradacion
v bajeza. Para Weber, la caracteristica distintiva de este calque es gue los grupos
de casta estdn de acuerdo en que la distribucién diferencial de status es legitima
y apropiada. Lo que quiere decir que los grupos sin honor, aunque no en su
totalidad, se reconcilian de un modo general, con su posicion degradable. Tal
descripcién claramente se aplica a la historia norteamericana negra.

El proceso de opresion total que durd sobre 300 afios, a todas luces tuvo
un efecto importante en el norteamericano negro, como grupo social. Ese efecto
es consistente, aunque no en su totalidad con la descripcion de casta que hace
Weber. Existe, por ejemplo, mucha documentacién sobre el fendémeno de
identificacion de negros con el presor (blancos de status mas altos) (Fanon,
1968; Hare, 1965:15).

E. Franklin Frazier (1969:130-131), dice sobre la burguesia negra y su
falta de identidad con las masas negras:
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La naturaleza de toda la historia del negro en los Estados
Unidos ha sido la de crear en el negro un sentimiento de inferioridad
racial. Por mas de dos siglos de esclavitud por parte del blanco, se
us6 cada recurso para imprimir en el alma del negro, el sentimiento
de poseer una naturaleza inferior. El cristianismo y la hiblia se
usaron para hacer veraz y para dar ratificacién divina a la alegada
inferioridad racial® o, como sostenfan algunos, su exclusion de las
razas humanas. Por un breve momento daba la impresiéon de que el
negro seria reconocido como hombre cuando fue abolido el sistema
esclavista en una segunda revolucion norteamericana. Pero el
resultado tanto de los conflictos de clases sin solucionar por los que
fueron derrotadas las fuerzas democraticas en el sur como los
demagogos que llegaron a ser Iideres de los blancas desheredados,
pero que en verdad servian a los intereses de la clase propietaria,

hicieron del negro el chivo expiatorio . . . El negro llegd a creer en su
propia inferioridad al vivir constantemente bajo la dominiacién v
desprecio del blanco . .. La burguesia negra —el elemento que luché

por hacerse a la imagen del blanco— mas que ningGin otro elemento
de la raza negra, exhibe mas fuertemente entre los que escaparon de
su identificacion racial, el complejo de inferioridad.

El impresionante relato de Nathan Hare sobre los norteamericanos negros
trata de un segmento llamado anglosajones negros. Este grupo se distingue por su
identificacion con los blancos. Como dice él (Hare, 1965:15):

Los anglosajones negros se distinguen principalmente en que
en su lucha por arrojar la asfixiante sabana de inferioridad social,
reniegan de su propia historia y costumbres para asumir las de los
descendientes bioldgicos del anglosajén blanco. Los anglosajones
negros se relacionan y desean ser parte del hostil y evasivo mundo
blanco, cuyas normas asumen como modelos de conducta. De esta
manera adquieren lo que los socidlogos llaman una “personalidad
espejo’’ (a looking glass self) una imagen que deben pulir para imitar
lo que piensan que la sociedad blanca se imagina de si misma, seg(in
lo que ellos desean ser: como los blancos.

Una funcién de las castas raciales recalcada por Park vy Burguess
{1921:620-621) consiste en reducir la competencia y el conflicto en grupos
raciales y étnicos. El argumento es el siguiente:
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La casta, al relegar la raza subyugada a un status inferior le da
a cada raza el monopolio de sus propias tareas. Cuando la gente sub-
yugada acepta ese status, como es cuando los sistemas de casta vy
esclavitud se establecen plenamente, cesa la competencia y tiende a
desaparecer la animosidad racial. Eso explica las relaciones intimas
y amigables que con frecuencia hubo entre siervo y sefior durante
la esclavitud. Por tal motivo oimos decir hoy que el negro se
encuentra muy bien en su lugar. En su lugar es una conveniencia,
no un competidor. Cuando cada raza estd en su lugar no existe obs-
taculo para la cooperacion racial.

Weber sugiere otro patron de existencia como entidades étnicas
diferenciadas para diversos grupos: entidades étnicas con status cambiante en
lugar de status fijo.

Argumenta que en ese caso cada grupo mantiene dentro de si una serie de
criterios sin relacion con la posicion objetiva de clase que ocupa en la sociedad
en general, por los que sus miembros se consideran ser mas dignos y mucho mas
estimados que, por ejemplo, los miembros de otros grupos étnicos.

La tesis que propongo es que los norteamericanos no-blancos
frecuentemente se envuelven en un proceso de transicion. La transicion parte de
una condicion semejante al de casta, se libera del confinamiento original a que la
casta lo somete, y llega a la plena membresia en la sociedad. Max Weber nos
ilustra en sus escritos las distinciones conceptuales que nos ayudan a tomar en
cuenta un hecho importante ya conocido: las diferencias significativas entre los
no-blancos de los grados de progreso en la transicion. Se sugiere el status de
grupo étriico como una posicién intermedia necesaria en el proceso de transicion.
Algunos no-blancos han logrado y otros estan en proceso de lograr el status
étnico en los Estados Unidos.

De un 11 a un 20 por ciento de la poblacién total de los Estados Unidos
son no-blancos. La inmensa mayoria de ellos son afro-norteamericanos. El censo
de 1970 (U.S.-B.C. 1970} indica que hay 22,549,815 afro-norteamericanos.
Aproximadamente abarcan el 11 por ciento del total de la poblacion. El grupo
con apellidos hispanos es el Gnicrupo con mas de 1 por ciento del total de la
poblacién. La mayoria son méxico-norteamericanos (cerca de 5,073,000). Los
chinos, japoneses, filipinas vy norteamericanos indigenas constituyen
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individualmente menos del uno {1} por ciento del total de la poblacion de los
Estados Unidos.?

La Tabla |, el status socio-econémico por grupo racial segin el censo de
1960, indica claramente los diferentes niveles socio-economicos de los distintos
grupos no-blancos. Los norteamericanos chinos y japoneses tienen niveles més
altos de ingreso y educacidén que los norteamericanos negros, indigenas y otros.
Por lo general, también tienen mejores trabajos. Entre los no-blancos las
diferencias sugieren variaciones importantes en grados de prejuicio vy
discriminacién a que son sometidos, como también la diversidad de recursos
internos para bregar con un ambiente racista. En forma general tal variacion
puede concebirse como el logro de status étnico de algunos grupos no-blancos,
mientras que otros grupos, especialmente méxico-norteamericanos,
norteamericanos negros y norteamericanos indigenas, que estan envueltos de la
misma manera en el proceso de transicién, no lo han lograde.

Sin embargo, la variacidn no implica que para el sistema social varia en |a
misma medida el significado funcional de estos grupos. El hecho de que
norteamericanos chinos y japoneses tengan niveles mas altos de ingreso vy
educacion y tengan mejores empleos gue otros grupos no-blancos, no altera la
naturaleza esencialmente caprichosa de estos logros. Asi como se destruye
totalmente los logros alcanzados por los negros después de la Reconstruccion, al
retirarles el gobierno federal el apoyo financiero, también se arruina la
prosperidad de los norteamericanos japoneses cuando los “relocalizan” por haber
entrado Japdn en la Segunda Guerra Mundial. Muchos chinos tamhbién han sido
confinados a Barrios Chinos urbanos donde sobreviven mayormente gracias al
sistema de vida centralizado en un mercado que es no-competitivo con el de los
norteamericanos blancos. Los altos niveles de bienestar socio-econémico de
algunos grupos no-blancos reflejan el hecho de que, a diferencia de otros grupos
étnicos no-blancos, han alcanzado y comienzan a explotar la condicion de status
étnico. Lo que no implica haber alcanzado formas de ganancias estables,
legitimas y progresivas que reflejan un lazo vital y funcional con la sociedad.
Sostengo que es un logro que podré alcanzarse soalmente cuando los grupos
no-blancos sobrepasen la fase étnica del proceso de transicion y comiencen como
grupo a reclamar y adquirir pleno status de clase.

Asi pues, los orientales no-blancos son los mejores representantes del pleno
status de clase, pero eso no quiere decir igualdad racial. Un punto importante es
que estos grupos son numéricamente pequefios como para lograr el tipo de
cambio social necesario que trae la igualdad social. Constituyen menos del 1% de
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la poblacion total. Este hecho sumado a actitudes profundamente enraizadas en
la cultura que sustentan la superioridad del blanco los hacen crénicamente inca-
paces para hacer valer sus derechos de igualdad como norteamericanos.

De esa manera, la opresion racista de los norteamericanos no-blancos v la
resistencia a ella, pueden verse como un movimiento que oscila entre un status
parecido al de casta y uno de un enclave étnico diferenciado (Park, 1850).
Algunos no-blancos han tenido mayores logros que otros. La utilizacion de
recursos internos de sus grupos con el propésito de lograr niveles méas altos de
educacion e ingresos y para tener seguridad de empleo permite que estén en una
posicion mds alta que otros grupos no-blancos. Esto se explica por el logro y uso
efectivo de su status étnico en la sociedad. Otros grupos no-blancos estan
alcanzando esa misma condicién gracias a que los segmentos oprimidos de la
sociedad marchan hacia el status pleno de clase. Una breve alusion a la historia
tanto de los norteamericanos negros como mexicanos nos ilustrara ese proceso.

La opresion del negro en los Estados Unidos comenzé como un proceso de
contratacién donde finalmente se lograria la libertad. Al principio, los blancos
participaban de esta condicion. Al pasar el tiempo cesd la contratacion del
blanco y comenzd la total opresién del negro. Goode (1969:26) describe el
proceso asi:

El gobierno colonial de Jamestown, Virginia, en agosto de 1619,
comprd veinte negros a una fragata holandesa. Asi comenzo la
importacién de negros a los Estados Unidos con el propésito de que
hicieran trabajo servil que debia durar unos 250 afios. A algunos
afro-norteamericanos se les concedio el status de siervos por contrato
durante los primeros 40 afios, status dado a los blancos que a si
mismos se obligaban servir por un nimero de afios a los que habian
pagado su pasaje al Nuevo Mundo. Algunos afro-norteamericanos
sirvieron el tiempo que tenian contratado, se hicieron libres,
adquirieron propiedad y llegaron a ser duefios de siervos contratados
y esclavos, Sin embargo, desde 1640 hay evidencia de que algunos
afro-norteamericanos fueron retenidos como esclavos en Maryland y
Virginia.

La institucién de la esclavitud absoluta se convirtio en la caracteristica del
negro de la colonia tan pronto como los colonos se dieron cuenta de que podian
satisfacer mejor su afan de lucro reteniendo a los negros como bienes muebles.
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Al hacerse una costumbre el maltrato del negro, las colonias comenzaron a
limitar su status, hasta convertirlo en ley. Los esclavos llegaron a ser la base
esencial de una economia agricola prospera al desarrollarse en el sur el cultivo de
arroz, afiil, tabaco y algodon.

Cuando la legislacion de la esclavitud se generaliza y aumenta tanto la
cantidad de esclavos como las ganancias que rinden por su trabajo, surgen en las
colonias codigos severos que controlan la poblacion esclava. Goode (1969:31)
cita algunas de las caracteristicas comunes de los codigos:

1. Se declaro a los esclavos propiedad mueble.

2. Eran pocas las posibilidades de alcanzar la libertad.

3. Las transaciones de los propios esclavos tenian que hacerse a través
de sus amos blancos.

4, Los esclavos no podian llevar armas de fuego, tomar bebidas
alcoholicas o votar.

b, Los esclavos no tenian los derechos de libre asociacion, libertad de
palabra, juicio justo e imparcial y educacion.

6. Se restringio el derecho de movimiento.

Las disposiciones de los diferentes codigos para esclavos se aplicaban con
“disciplina brutal”. Park y Burgess {1969:670) al escribir sobre el sentimiento
racial gue prevalecfa en los negros hacia los blancos durante la esclavitud,
decran:

El sentimiento del esclavo negro en cierta manera no era de

una mera lealtad hacia sus amos, sino hacia la raza blanca. Los negros

de generaciones anteriores muy frecuentemente hablan de “los

nuestros” (‘our white folks'™) al referirse a los blancos con un

sentido de pertenencia. Ese sentimiento no se limitaba siempre a los
grupos ignorantes. Un hombre de color educado me dijo una vez que
nosotros, la gente de color, siempre queremos que los nuestros (folk)

que son blancos sean superiores.

A la esclavitud le siguid la Emancipacion y la Reconstruccion. La proclama
de Emancipacion libera a todas las personas que estan sometidas a la esclavitud.
Trae como consecuencia una nueva y elevada condicion para los negros. Los
negros fueron electos y designados en ndmeros considerables y por primeravez

N.T. La palabra 'folk’ tiene en inglés una connotacion carifiosa que muchas veces
implica cierta pertenencia a ese grupo, algo asi como parientes. Los jovenes hablan
de sus padres como ‘my folks.” No hay una traduccion apropiada.
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en la historia de los Estados Unidos, a puestos p(blicos. Empezaron a usar su
voto en los antiguos Estados Confederados. Al transcurrir los afios aparece un
grupo de lideres negros ilustrados, humanitarios y eficaces. Eran tiempos de
prosperidad y merecido desarrollo para los negros. Comenzaba a declinar la
condicion y mentalidad de casta. Ello marco un paso de avance hacia la igualdad
a pesar de que fue sofocado pocos afios después con la venida a escena de ““Jim
Crow".* -

Los afios de "Jim Crow” (separado y desigual) que siguieron a la
Reconstrucciéon en el sur de los Estados Unidos, basicamente paralizaron la
transicion negra, aunque llegd a ver el crecimiento de una mayor capacidad
competitiva entre los negros. Un pequefio grupo de negros articulados vy
educados comenzd a sacudir la opresion racial a fuerza de certeros golpes y
gritos. Entre sus portavoces estaban: W.E.B. DuBois, Adam Clayton Powell y A.
Phillip Randolph. Cada uno a su manera mantenian viva la vision de la igualdad
completa como meta para los noerteamericanos negros. Los esfuerzos sin tregua
de estos portavoces y de otros nutrieron aun mas la imagen del negro igual al
blanco en todo, y abrieron otros caminos mas amplios para que esa vision llegue
a ser una realidad social. Los esfuerzos desembocaron gradualmente en el
Movimiento de los Derechos Civiles de 1960. Con él empieza el irreversible
declive de la condicion de casta de los negros y el advenimiento de otros logros
sociales sin precedentes. El cambio no fue sélo para los negros. También
benefici6 a otros no-blancos.

Un estudio reciente de Grebler, Moore y Guzman (1970:344) trata sobre
la historia y la situacion actual de los méxico-norteamericanos. La siguiente cita
resume el desarrollo seguido por ellos:

Aunque su pequefia aristocracia sostuvo un alto prestigio en la
estructura norteamericana de clases, se tendi® a relegar a los
mexicanos a un status semejante al de casta, aungue un poco mas
holgado que el de los negros. Tales estructuras han ido
desintegrandose a distinto ritmo a través del Suroeste. Los
méxico-norteamericanos, en algunas de las grandes ciudades, han
tenido la misma libertad para mudarse que, digamos, la segunda y
tercera generacion de italianos de Boston.

* N.T. Jim Crow - nombre genérico dado a los negros en los Estados Unidos. Por exten-
sion se aplica a las leyes (Jim Crow Laws) que promulgan la separacién de negros y
blancos con el propasito de discriminar contra el negra. Se segrega al negro de las
lugares pablicos déndole lo peor. También se prohibe los matrimonios entre negras y
blancos.
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Los méxico-nortamericanos de hoy cambian constantemente de una
situacion social rural-agricola a una urbano-industrial. Se restringid la ola masiva
de ciudadanos mexicanos que al emigrar a los Estados Unidos causaban a los
suyos ciertos problemas de adaptacion y de gran envergadura. Més que nunca un
mayor ndmero de méxico-norteamericanos se benefician de la educacién.
Podriamos citar més y mayor evidencia de una nueva y reciente prosperidad
entre los méxico-norteamericanos. Esta minima evidencia es testimonio del
proceso de transicion de casta, a lo que Weber Ilama, grupo étnico.

Como sugeri, es en un proceso de dos fases que se logra la transformacion
de casta a clase de los norteamericanos no-blancos: de una casta a status étnico v
de status étnico al status pleno de clase en la sociedad.

Como resultado de la nueva toma de conciencia entre los norteamericanos
no-blancos y aun rebasdndola, hay indicios de movilidad hacia arriba en la
estructura de clase.® Lo que indica gue comienza a disminuir el aglomeramiento
de los no-blancos en el fondo de la estructura de clases sociales hacia una
representacién méas proporcional en niveles mas altos de clases sociales. Sin
embargo, como indicaremos, no se ha conseguido plenamente la representacion
social.

v

La década del 60 representa un segundo enlace de afios en el que los
no-blancos en los Estados Unidos alcanzan logros sin precedentes en lo social, lo
politico y lo econdmico. Las tablas 11, 11l y IV indican la posicidn que ocupan,
en 1960, los blancos y los no-blancos. Las tablas estan hechas a base del censo de
1960.*

En la Tabla Il vemos que las tres décimas partes mas altas del status
socio-econdmico contienen un 26.7 de blancos y solo un 5.7 de no-blancos. Los
no-blancos estan subrepresentados en un 21% o aproximadamente 4,398,240
personas.

Tabla 1l

No-blancos y blancos en la “’Clase Alta"
Estado de las condiciones socioeconémicas de la
poblaci6én por color, en los EE.UU., 1960

% % %
Escala de niveles Total Blancos No-blancos
socioecondmicos Poblacion

90 a 99 5.4 5.9 0.7
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%

Escala de niveles Total % %
socioecondmicos Poblacién Blancos No-blancos
80 a 89 7.8 8.6 1.5
70 a 79 11.2 12.2 3.5
TOTALES 24.4 26.7 5.7
Subrepresentacion de los no-blancos (%): 21
Cantidad: 4,398,240

Pasando a la Tabla 111, vemos que los siguientes cuatro décimos representan
aproximadamente a la “clase media”. Los no-blancos estdn sub-representados
por un 5.6%, o sea, 1,151,920 personas.

Tabla 11
No-blancos y blancos en la “’Clase Media"™

Estado de las condiciones socioecondmicas de la
poblacion por color, en los EE.UU., 1960

% % %

Escala de niveles Total Blancos No-blancos
socioecondmicos Poblacion

60 a 69 13.6 14.8 4.6

50 a 59 15.1 16.1 7.6

40 a 49 14.0 14.1 12.8

30a39 11.6 11.0 16.6

TOTALES 54.3 56.0 41.5
Subrepresentacion de los no-blancos (%): 5.5

Cantidad: 1,151,920

Al liegar a la Tabla IV consideramos la “clase baja’ y vemos que hay una
sobre-representacion de no-blancos. Mientras que sdlo un 17.3 por ciento de los
‘blancos ocupa esta clase, més de la mitad (52.7 por ciento} de los no-blancos
estan localizados en ella. Esta fue la situacion en 1960.
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Tabla IV

No-blancos y blancos en la “‘Clase Media’

Estado de las condiciones socioeconémicas de la
poblacion por color, en los EE.UU, 1960

% % %

Escala de niveles Total Blancos No-blancos
socioecondmicos Poblacion

20 a 29 9.3 8.3 18.0

10a 19 7.6 6.2 18.8

0a9 4.3 2.8 15.9

TOTALES 21.2 17.3 52.7

Subrepresentacién de no-blancos (%): 36.4
Cantidad: 7,331,400

Las Tablas V y VI (Cf.U.S.-D.C., 1970} nos indican algunos cambios de
direccion en la situacion de los no-blancos durante 1960 a 1970.

Se ha registrado un aumento de no-blancos entre los profesionales v técni-
cos. En 1960, un 4% de negros y otras razas estaban localizados en el nivel ocu-
pacional més alto (profesionales y técnicos). Para 1970 aumentd a 7%. Segun
indica la tabla 1V, el porcineto de blancos fue menor que el de negros aunque
hubo un aumento para los blancos en este nivel. El aumento para los no-blancos
fue de 131 y para los blancos 45.

También se registré6 un aumento mayor para los no-blancos que para los
blancos en la categoria de gerentes, funcionarios y propietarios. Ambos grupos
tuvieron aumento en el intervalo de diez afios, pero el aumento mayor de
no-blancos refleja una ganancia econémica absoluta. Lo mismo se aplica a las
cuatro categorias siguientes. El gran aumento de no-blancos en estos diez afios
entre los empleados de oficina refleja una participacion mayor de la mujer
no-blanca en la fuerza laboral.

Las areas de fuerza laboral, donde tradicionalmente se concentraban los

no-blancos, experimenta una baja entre 1960 y 1970. Se registro baja en los
trabajos de sirviente, agricultor y arrendado y trabajador no-agricola: Estas ba-
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jas entre otras cosas, reflejan un cambio en el perfil ocupacional entre los nor-
teamericanos no-blancos.

Tabla V
Porcentaje de No-Blancos en Comparacion
con el Total de los Trabajadores en
las Ocupaciones Indicadas: 1960 y 1970

OCUPACION 1960 1970

Total,empleado . .. .. ... .. ... ... .. ... 11 11
Profesional v técnico . . ... ... it 4 7
Medicina y salubridad . .................. 4 8
Profesores, fsalvo Universidad) . . . ... ........ 7 10
Gerentes, funcionarios y propietarios . ... ....... 3 4
Empleados de oficina . . . . .. ... ... . ... ... ... 5 8
VENTAS o o e e e e e e e e 2 4
Artesanos y Capatates . . .. v i e e 5 7
Obreros de la construccion . . .. ............ 7 7
Maquinistas, intermediarios y
otros trabajadores de hojalateria . ......... 4 6
Capataces . . .« v e 2 5
Operarios . . v v v e e e e e 12 14
Bienesdurables . . ... ... ... . ... . . .. 10 14
Bienes nodurables. . . ... ... ... . . . 9 15
Trabajadores no-agricolas . ... ... .. .. ........ 27 23
Sirviente de €asa . . . . ... ... 50 42
Otros trabajadores de servicio . . ... ........... 20 19
VigilanCia . . . v 5 8
Meseros, cocineros y cantineros . . . ... ... .... 15 13

Agricultores y trabajadores del campo ... ....... 16 11
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Wattenburg y Scammon (1973:35) al afirmar en un articulo el progreso
que han tenido los negros en los afios recientes dicen:

Durante los Gltimos doce afios ha habido un notable desarrollo
en los Estados Unidos. Por primera vez en la historia de la Republica
un nimero grande y creciente de norteamericanos negros han
entrado en la clase media, de tal manera que razonablemente se
puede decir: es un nUmero que se suma a una mayoria de
norteamericanos negros, a una pequefia mayoria, pero adn asi,
mayoria.

Los autores se muestran criticos hacia el "pesimismo institucionalizado”
que penetra el pensamiento liberal sobre asuntos raciales. Dicen que estos logros
deben darse a conocer ampliamente de manera que se continle y acelere el
proceso que los engendrd. Segun ellos los logros son ““irreversibles”,

El andlisis sobre el racismo que aqui hacemos tiene implicaciones
estratégicas y tacticas que difieren de algunos analisis contemporaneos comunes.
También tiene implicaciones, sobre la naturaleza de la estabilidad y el cambio en
la sociedad en general, que desafian algunos criterios actuales. Uno de estos
puntos de vista comunes sobre el racismo, salido de postulados marxistas,
describe a los no-blancos como una vanguardia en el proceso de la toma de poder
del proletariado. Este punto de vista reconoce adecuadamente el desarrollo
historico del racismo moderno junto al capitalismo. Sin embargo, asume
erréneamente que los no-blancos (los negros particularmente) deben llegar a ser
un grupo de vanguardia que estimule un levantamiento general de la clase obrera
y tome el poder en la sociedad. En otras palabras, concibe'al negro como el que
inicia la transicion del capitalismo al socialismo de acuerdo al modelo marxista.
Los' trabajos de George Breitman, Claude Lightfoot, Earl Ofari y otros
gjemplifican esta apinion.

La interpretacion que hago del racismo y su erradicacion brota de una
fuente conceptual distinta. Este punto de vista estd en consonancia con el
tradicional “liberalismo de grupos de intereses’’. Propone que un mayor orgullo
entre los negros {que estd en desarrollo) combinade con los movimentos
poblacionales que ocurren actualmente, hacen posible ganancias politicas y
econdmicas sin precedentes. Ademas dice que cuando los no-blancos desarrollen
estructuras sofisticadas de organizacidon podran conseguir igualdad racial en los
Estados Unidos por medio de sus potencialidades politicas. La teoria que tiene
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que ver con lo dicho ha sido expuesta por John K. Galbraith (1952). En su libro,
da énfasis a la forma en que se desarrolla el equilibrio de poder. Argumenta que
los no-blancos no deben verse a si mismos como los dirigentes de una acometida
contra los centros de poder en los Estados Unidos por ia clase obrera en general.
Més bien recomienda un fortalecimiento progresivo de la solidaridad étnica y de
la agudeza organizativa con el propésito de conseguir una representacion igual en
cada nivel de clase social. Hoy en dia, los no-blancos estan muy
sub-representados en las clases altas, bastante sub-representadas en la clase media
y altamente sobre-representados en las clases mas bajas. La correccion de estas
inequidades vy el desarrollo de un equilibrio de poder por los no-blancos es, para
mi, la estrategia mas efectiva por el momento. La representacion tan desigual de
los no-blancos en las clases sociales segn deja ver las Tablas 11, IL| v IV, reflejan
una profunda ruptura en las filas del proletariado tradicional, ruptura que ha
servido para estabilizar la fuerza del capitalismo en los Estados Unidos. Esta
fuerte desigualdad de clase permite afirmar que la movilizacién que
tradicionalmente se espera en el capitalismo no ha ocurrido en los Estados
Unidos a causa del virulento antagonismo racial en sus filas. El proletariado
blanco nunca se ha visto a si mismo como la clase social mas baja y tampoco ha
sufrido una fuerte calumnia de parte de otros grupos situados en la sociedad a
causa de que la presencia forzada de los negros y de otros no-blancos ha
absorbido gran parte de la actual devastacion del capitalismo. Esta situacion ha
impedido que la clase trabajadora norteamericana desarrolle un sentido de
comunidad agraviada y que transfiera esos agravios a la politica obrera.

Otra proposicion correlativa es: En /a medida en que se disuelva esta
brecha (lo que quiere decir que los no-blancos suban en la escala social) aumenta-
rd la posibilidad de una politica basada en la clase social en los Estados Unidos.
Asi, el lograr la meta de una representacion proporcional en las clases sociales in-
fluird fuertemente en la transiciéon grande del capitalismo al socialismo o a otro
sistema que intente frenar algunas de las injusticias del presente sistema.

La brecha de la clase trabajadora disminuye progresivamente conforme se
va dando el proceso de realineacion en la posicion y status de los no-blancos, o
sea, la transicion de casta a etnicidad a clase. Este hecho es vital para que ocurra
el proceso por el cual sobreviene la transicién amplia desde el capitalismo. En la
medida en que se repartan en la gama social, cantidades iguales de no-blancos, la
identidad e intereses de clase sobrepasaran a los de etnicidad y de entre la cultura
surgirdn lazos y formacion basados en la clase. Por tal razon, es un error serio el
hecho de que las Ciencias Sociales tradicionales haya desdefiado el racismo como



248

un factor importante en la sociedad norteamericana, aparte de que pone en tela
de juicio algunas interpretaciones populares sobre la estabilidad de clases.

Seymour Martin Lipsett (1958) ha intentado explicar el surgimiento de la
politica de izquierda radical (partidos socialista y comunista) en los paises
occidentales industrializados por medio del ritmo de industrializacién. Su
argumento es que en los paises donde el cambio de un sistema de vida agricola a
uno industrial es lento no surge una politica de izquierda radical. No ocurre una
ruptura violenta de los patrones tradicionales de vida.

Le atribuye a esta causa el continuo fracaso que han tenido los partidos
comunistas y socialistas en los Estados Unidos. Eso quiere decir: una
industrializacion tardia sin discontinuidad radical al comenzar el dominio de la
industrializaciéon como modo de vida. Un elemento importante que falta en este
analisis es el reconocimiento de que las fuentes de las tensiones basadas en clases
sociales en las sociedades industriales no tienen que necesariamente limitarse a
este temprano periodo de transicion {Blumer, 1965). Las condiciones peculiares
del aislamiento de clase dentro del mundo industrial puede generar un gran y
variado descontento, especialmente en los pafses capitalistas avanzados. Opino
que el desarrollo de las castas raciales mas bajas en los Estados Unidos, el pais
mds capitalista del mundo, ha tenido precisamente la funcién de aislar el dolor y
la desolacion del capitalismo en la forma que menos perturbe el status quo. Las
clases bajas blancas sentirdn la total pujanza de la desolacion del capitalismo al
romper los no-blancos el aislamiento de la casta. Opino gue tal situacion es una
precondicidn necesaria para que en los Estados Unidos surjan las clases politicas,
o sea, las clases politicas radicales obreras. Hace algunos afios, Durkheim,{1964)
previ6 tal proceso de transicion.

Durkheim afirma que la base de la solidaridad en la transicion de una
sociedad pre-industrial a una industrial va a cambiar de una solidaridad
“mecénica’’ pre-existente a una solidaridad ”orgéniéa” emergente. Enfatiza que
cada sistema social es tan capaz de alcanzar altos grados de solidaridad como
cualquier otro. Sin embargo, al emerger la solidaridad organica surgen formas
desviadas o “anormales’. La anormalidad sale de diferentes fuentes en el desarro-
llo de la solidaridad social, una de las cuales es la “injusticia’” de las castas y el
aislamiento de las clases. Dice:

Asi como el ideal de las sociedades mas bajas era crear o man-
tener una vida en com(n lo méas intensamente posible, en la cual
el individuo era absorbido, por el contrario nuestro ideal es hacer
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las relaciones sociales mas igualitarias de manera que se pueda
asegurar el libre desarrollo de todas nuestras fuerzas socialmente
beneficiosas.

La decadencia progresiva de las castas, que comienza desde el
momento en que se establece la division del trabajo, es una ley
historica. Los prejuicios que nacen de ellas y que dejan atrés, no les
sobreviviran indefinidamente, porque son erradicados poco a poco.
Los puestos piblicos son cada vez mas y maés accesibles a todos sin
que medie la cuestion de riqueza. Finalmente, esta dltima
desigualdad, que viene junto al nacimiento, aunque no ha
desaparecido completamente, por lo menos ha sido atenuada. La
sociedad se ve forzada a reducir en cuanto sea posible esta
disparidad, asistiendo de distintas maneras a los que se encuentran en
posiciones desventajosas y ayudandolos a salir -de ella. Lo gue
demuestra que la sociedad se siente. obligada a dejar espacio
disponible para todos los méritos y que considera como injusta
cualquier subordinacion que no sea de mérito personal.(p.387-388).

Estas palabras de Durkheim presentan una vision gque considero en

consonancia con la direccién evolucionista de la sociedad norteamericana y con
el desarrollo de estilos no-blancos de castas.

Tal vision prevé un ataque progresivo a las formas de opresion que

protegen prejuicios irracionales y habitos sociales del tipo que representa el
desarrollo de castas. En la vision de Durkheim se halla la nocion de que las
distinciones de clase son irracionales y dafiinas para el surgimiento de la
solidaridad. Aunque esta formulacién hace la distincién entre estos dos patrones
de organizacién social, no caracteriza su interdependencia. Mi preocupacién ha
sido comenzar esa caracterizacion.

NOTAS

Varios trabajos en las ciencias sociales usan el concepto de casta en el estudio de los
no-blancos, especialmente los que se refieren a los norteamericanos negros. {Myrdal,
1964: Dollard, 1937). Myrdal dice gue:

"3 casta ... consiste de tales restricciones drésticas en la libre competencia
de diferentes esferas de la vida que los individuos en la casta mds baja no pueden . ..
cambiar su status. (Vol. 2:674-675)

Haciendo referencia mds directa a los negros dice:

““Cuando decimos que los negros forman la casta mas baja en los Estados

Unidos, queremos decir que estdn-sujetos a ciertos impedimentas (Gnicamente porque
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son negros en el sertido rigido de la definicién norteamericana y no porque son
pobres o sub-educados. Es cierto ... que su posicién de casta los mantiene pobres y
sub-educados como promedio y que hay un cfrculo complejo de causa y efecto. Pero
en cualquier preciso momento no es muy dificil decidir si cierto impedimento o
discrimen se debe a la pobreza del negro o a su falta de educacién, por un lado, o a su
posicién de casta, por el otro”. (p.663)

Aungue estoy de acuerdo con los estudiosos gue ven el concepto de casta como
aplicable a la condicién histdrica de los norteamericanas negros, difiero de estos
analistas de una manera importante. Ninguno de ellos, a mi entender, enfatiza el
significado funcional de la casta, aplicado a las relaciones de clase y estabilidad de
clases, Por ejemplo, consideremos el comentario de Myrdal en cuanto a la relacién
entre casta, clase y norteamericanos negros:

"El concepto marxista de lucha de clase — con la idea fundamental de una
clase de trabajadores proletarios que se mantienen unidos en un lazo de solidaridad de
intereses en contra de la clase superior de empresarios capitalistas duefios v
controladores de los medios de produccidn, entre los cuales existe una clase media
destinada a desaparecer como el grano que es triturado entre dos piedras de molino,
es en todos los pafses occidentales un concepto erréneo y superficial. Minimiza las
distinciones que existen entre los dos grupos principales . . . En los Estados Unidos es
aun mds inaplicable por el sistema atravesado de castas basado en el color. Por otro
lado, el concepto de ‘lucha de castas’ es mds realista”. (Vol. 2:676).

De esto vemos claramente que Myrdal pasé por alto la importancia y el significado
del modelo de casta para el cambio y/o estabilidad de clase. Se hace notar aqui los
estudiosos que no consideran que el concepto de casta tiene valor analitico en el
estudio de las relaciones raciales, especialmente las relaciones blanco-negro en los
Estados Unidos (Cox, 1944-45; Johnson, 1941).

El Negociado del Censo no prepard una tabla sobre el status socioecondmico para
1970. Por lo tanto, es imposible determinar con precision los cambios que hubo para
cada grupo de 1960 a 1970. Sin embargo, hay otra evidencia, que mds adelante
sefialaremos, que indica aumentos significativos para los no-blancos durante ese
tiempo.,

También hay aumento de poblacién de 1960 a 1970 entre los grupos no-blancos. Este
aumento, sin embargo, no altera la proporcién relativa con la poblacion total que
hemos indicado (Crossland, 1971: 11).

Estoy en deuda con el sefior Manuel A, Domenech Ball, guien sugiere mayor énfasis
en el hecho de que la nueva toma de conciencia étnica y el movimiento hacia arriba
de los no-blancos no ocurre aislado de la cultura mas amplia. La transicidn de casta a
clase por los no-blancos significa claramente reajustes en la forma de vida y en los
hébitos tradicionales de la cultura. Significa un cambio de los viejos patrones de
opresion de |los grupos no-blancos a nuevos patrones de acomodo que son de caracter
no-racista. Es dentro de este marco de referencia que deben verse las actuales
controversias sobre integracién de escuelas, derechos civiles, igual oportunidad de
empleo, etc. Tales cosas reflejan la lucha necesaria que envuelve el proceso de
transicién.

Mi distribucién del alcance gue tiene la sub- o sobre-representacién de las tres
"clases” sociales estd basada en un documento del Negociado del Censo {U.S.-B.C.
1960). La Tabla | de este documento registra la poblacién total de los Estados Unidos
(todas las edades y razas}) con 170,310,655 habitantes. Registra un total de
158,814,132 habitantes blancos (todas las edades). La cifra que uso como no-blancos
es la diferencia al restar ambos totales.
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En otro censo que usa los datos de 1960 (U.5.-B.C. 1964) presenta el status
socioeconémico por raza, en intervalos de decenas, de status alto a bajo.

Las tres barras mdas altas en la escala contienen el 26.7 por ciento de la poblacion
blanca v el 5.7 por ciento de la no-blanca. Por tanto, los no-blancos estan
sub-representados por un 21 por ciento, es decir, por 4,304,269 personas. De la
misma manera se calculd la representacién de la clase media (las cuatro-décimas
partes del mediol, etc.

ABSTRACT

The author establishes the ineffectiveness of the current approaches in the
study of white and non-whites relations in the United States, which are
characterized as pathological and pathogenic. The goal of those who fight the
racist oppression is the worldwide extinction of racist systems of authority. This
struggle has originated a transition in the society from a caste status to a class
status among the non-whites in the United States. To define this concepts the
author uses the theoretical conceptions of Max Weber.

He offers also some examples of the alienation of the black bourgeoisie in
the process of oppression; and of the social function (conflict reduction) of the
castes. Socio-economic statistics of non-whites in the United States are offered;
and a cronology of the origin of the black men oppression in that country. He
also presents socio-economic information on the achievements reached by the
blacks in the 60's decade.

Fisher clearly establishes that his conception of racism and its erradication
is paralell to the traditional “groups and interest liberalism' preconized by
Galbraith. He suggests that the more effective strategy in this moment is the
development of a power equilibrium by non-whites. The uneven representation
of no-whites in the social classes, he argues, stands for a profund gap in the body
of the traditional proletariat, serving thus, as a stabilizing conjunction for the
power of capitalism in the United States. This situation does not allow the white
proletariat to see himself as the lower social class. To the extent in which the
existing gap will vanish (that is, in the measure in which non-whites will pass
from caste status to class status), the possibility of a social class based politics
policy will increase in the United States.

RESUME

L'auteur établit 'inadecuacité de I'approche traditionnel dans I'étude des
rapports des non-blancs aux Etats Unis, des rapports qui sont characterisés com-
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me pathologiques et pathogeniques. Le but de ceux gui combattent 'oppression
raciste est |"extinction universelle des systémes racistes d'authorité, Cette lutte a
developpé une transition dans la societé d’un status de caste a un status de c/asse
parmi les non-blancs aux Etats Unis. Pour définir ces concepts I'auteur utilise les
conceptions théoriques de Max Weber.

Il offre quelques examples d’alienation dans la bourgeoisie négre dans le
procés d'oppression; et aussi de la function sociale (reduction de conflit) des
castes. Statistiques socio-economiques des non-blancs aux Etats Unis sont
offertes; et une cronologie concernante l‘origine de |'oppression des Négres en ce
pays. Il presente de méme information socio-economigue sur les attientes des
négres pendant les années de 1960.

Fisher établit clairment que sa conception du racisme et son erradication
ressemble celle du “liberalisme des groupes et d’interéts’’ préconisé par Galbraith.
Il suggére que la strategie la plus effective en ce moment est le développement
d’un équilibre du pouvoir par les non-blancs. La répresentation inégal des non-
blancs dans les classes sociales, selon 1‘auteur, provoque una bréche profonde sur
le corps du prolétariat traditionel qui sert pour stabiliser le pouvoir du capita-
lisme aux Etats Unis. Cette circonstance ne permet pas au proletariat de s‘envisa-
ger comme la classe sociale la plus basse. A mesure que cette bréche s'evanouit
(c’est & dire, a mesure que les non-blancs passent d‘un status de caste a un status
de classe} augmentera la posibilité d'une politique bassé sur la classe sociale.
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